
ENFOQUE   DE  LA  ESCUELA  DE  COMUNICACIÓN SOBRE  DIVERSIDAD 

 

 

Nos acercamos al concepto de diversidad desde el contexto de nuestra identidad cultural  cuya 

hibridez histórica nos facilita una heterogeneidad intrínseca a nuestra manera de ser y de pensar. 

 

 Partimos de  la convicción de que las diferencias en los seres humanos   no pueden constituir  

desigualdad sino afirmación  de identidad individual, derecho adquirido por la propia naturaleza 

de lo que somos. 

 

Nos guía, entre otros postulados, el artículo 4 de la Declaración Universal  sobre la diversidad  

cultural de la UNESCO (2002) que afirma que “ la defensa de la diversidad cultural es un 

imperativo ético, inseparable del respeto a  la  dignidad de la persona humana.” 

 

 Fomentamos la comprensión de la pluralidad de identidades en una disposición de inclusión en 

términos de género, raza, etnia,  orientación sexual, religión, modos de pensar y ser, trasfondo 

cultural, origen nacional, clase social, edad, ideología  política, etc. 

 

Cumplimos a cabalidad con la Ley 51de l 7 de junio de 1996  que da  a las personas con 

impedimentos el derecho a recibir el acomodo razonable para el desarrollo de sus capacidades  y 

habilidades particulares. 

 

Honramos el artículo 6 del Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Recinto 

de Río Piedras que establece que ¨ no se podrá privar  a ningún estudiante, por razón de sexo, 

raza , origen, condición social, credo político o religioso, del derecho de asociación ni de los 

servicios y programas que brinda la Universidad.¨  

 

Por la propia naturaleza de los saberes que investiga y estudia el campo de las comunicaciones, 

nos guía el interés de fomentar en el diseño curricular la dimensión transdisciplinaria, 

multicultural e internacional  del mismo, estimulando así no solo el conocimiento sino las 

sensibilidades pertinentes en para la comprensión de las diversas identidades que nos definen. 

Aprobado por la Facultad el 2/28/08. 


